
壹、系本位課程發展緣起 

根據大學法第一條「大學以培育人才，提升文化，服務社會，促進國家發展

為宗旨」，可瞭解大學以培育能服務社會、促進國家發展之專業人才為主要教育

目標。若欲達成上述之教育目標，則必須規劃質優且能配適社會發展、符合產業

結構的課程來培育專業人才。因此，首先應探討目前就業市場或未來產業結構所

需要的人才為何？進而再探討培育這些人才所需的課程內容與特色為何？才能

真正地配適「教育」目標與「就業市場」的需求，也才能將有限的教育資源，投

資在對社會最有效益的人力發展上。本系課程發展，以四技畢業生為主要探討對

象，採「職場導向」理念為基礎，希冀能透過此課程發展，培育符合就業市場所

需的人才。 

本系首先探討就業市場中美容造型設計系畢業生之核心工作職務類別，以瞭

解本系畢業生在就業市場中的優劣情況，並透過討論歸納代表性工作。而後根據

主要代表性工作，發展其所需要的職責及任務，並根據此職責及任務來發展所需

具備的基本知能及專業知能。最後根據所歸納的基本及專業知能，發展美容造型

設系之教學科目與各科理論及實習教學綱要，作為未來教學教材、教學實施、教

學評鑑之參照基準。另外，本系於課程發展過程中，除了學術單位之課程諮詢委

員外，也邀請業界人士、校友代表等共同研討此課程內容，其主要目的是希望能

透過學界與業界之相互討論，確認美容造型設系畢業生之就業產業定位與其核心

工作競能，並兼顧理論基礎與職場實務應用導向，作為美容造型設系未來課程之

發展特色。 

本系課程發展的模式與結果，將作為美容造型設系課程規劃之參考基礎，以

規劃出符合就業市場能力需求與學校特色的課程內容，讓學生能在求學階段中，

獲取更貼切就業市場之核心能力，同時並作為未來檢核美容造型設系課程評鑑之

參考基準，以確保能符合目前就業市場之需求。 

貳、系本位課程發展原則 

本系課程發展依照下列原則規劃：一、配合國家發展及產業結構需求；二、符合

學校及科系發展特色及中長程發展目標。採務實導向的課程發展，分析畢業生工

作能力，來進行課程規劃乃必行之道。以注重學生的能知、能思、能行，考慮學

生未來適應職場生活及生涯發展之需求，更顧及餐旅企業未來的發展需求，著重

將知識應用於工作情境中，幫助學生熟練職場中的各項職責、任務、與活動步驟，

為核心課程的設計策略。主要內容，也是學生系統學習的整體經驗。隨著全人教

育與終身學習的國際性教育發展趨勢，大學層級的教育也轉型而著重在培養學生

自學、創意、思考等能力，強調學校本位課程的發展，進而提升本國大學畢業生

在國際上的競爭力。培養學生具備表達、溝通及批判思考及解決問題之能力，養

成學生良好的人際關 



參、本位課程發展目標 

本系系本位課程之主要目標如下所示： 

（1） 建立美容造型設計系課程發展方向與模式：根據課程發展原則，瞭解

國家發展需求、產業結構需求、學校發展特色及中長程發展目標、科系發

展特色及中長期目標等，以規劃課程發展之方向與課程發展模式。 

（2） 建立美容造型設計系課程標準程序作業成果：根據課程發展標準作業

程序，階段性執行各項程序作業，以建立實務致用特色之美容造型設計系

課程內容。採實務導向從事課程發展，邀請實務專家、課程專家、校友代

表等人士協助工作分析，以兼顧專業與通識能力需求，建立實務課程之內

容與特色。 

（3） 提供技專院校美容造型設計系課程規劃之參考基準：以「職場導向」

之系本位課程規畫，可成為技專院校服飾設計管理系課程規劃之參考基礎

及課程發展架構，以能符合職場需求與學校特色的課程內容，提升技專院

校課程之規劃品質與內容。 

 


